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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yaslanma ve Gelisim
Koordinatorliigiiniin kurulmasi, amaglari, faaliyet alanlari, Koordinatorliigiin yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yaslanma ve Gelisim
Koordinatorliigliniin amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, Koordinatorliigiin organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢calisma usul ve esaslari ile gérev ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12°nci ve 14’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Danigma Kurulu: Yaglanma ve Gelisim Koordinatorliigii Danisma Kurulunu,

b) Egitmen: Koordinatorliikte ya da Koordinatorliik adina sorumlulugunu tistlendigi programin konusu ile ilgili
bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢cevre ve kiiltiir vb. alanlarda gorev alan, alaninda egitim almus kisiyi,

¢) Koordinatdr: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yaslanma ve Gelisim Koordinatoriinii,

¢) Koordinatorliik: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yaslanma ve Gelisim Koordinatdrliigiinii,

d) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Yaslanma ve Gelisim Koordinatorliigii Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Hedefi ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin hedefi

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci yash bireylerin yasam kalitesini artirmak ve sosyal, kiiltiirel, akademik
anlamda aktif bir sekilde hayata katilimlarini desteklemektir. Koordinatorliik, yaslilarin toplumla bulugsmasini nesiller arasi
bilgi aktarimimin Universite biinyesinde saglanmasim ve yashlik dénemine dair arastirmalar yaparak toplumsal fayda
saglamay1 hedeflemektedir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorligiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yasl bireylere yonelik, ilgi alanlarina gore dil 6grenme, tarih, sanat, teknoloji, kisisel gelisim gibi konularda
dersler ve seminerler diizenleyerek yasam boyu 6grenme firsati1 sunmak,

b) Yaslilarin gevreleri ile sosyal iletisimini gelistirmek ve toplumsal yasama katilimlarini arttirmak,

¢) Yashlara kiiltiirel ve sanatsal mesguliyetler sunarak yeteneklerini gelistirebilecekleri platformlar
hazirlamak,

¢) Yaslilarin bedensel ve zihinsel sagliklarin1 korumaya yonelik programlar sunmak ve egitimler vermek,

d) Yaslanma donemi ile ilgili toplumsal farkindalik yaratmak,

e) Nesiller aras1 paylagimi destekleyecek projeler sunmak ve kusaklar arasi etkilesimi arttirmak,

f) Yash bireylerin yasam kalitesini artirmak, topluma katkilarin1 degerlendirmek amaciyla yashlik iizerine
aragtirmalar yiiriitmek,

0) Kurumlarla is birlikleri kurarak, yash ihtiyaglarina yonelik projeler iiretmek ve uygulamak,

§) Egitmenlerin yaghlara ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim vermelerini saglamak,

h) Koordinatorliikteki faaliyetlere ve yasli bireylere yonelik rehber niteliginde bilgileri paylasmak amaciyla
periyodik biiltenler ve makaleler yayimlamak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin organlar:

MADDE 7- (1) Koordinatérliik asagidaki organlardan olusur:

a) Koordinator

b) Koordinat6r Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Koordinator ve gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator; Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, ¢aligmalarindan Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin etkinliklerinin faaliyet alanlarina uygun bigimde siirdiiriilmesi i¢in gerekli organizasyonu
yapmak,

b) Koordinatorliige bagl kurul ve komisyonlarin bu Yonergede belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin calismasini saglamak,

¢) Koordinatorligi gelistirmek icin hedefler belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplantiya ¢agirmak, ilgili kurul ve
komisyonlara bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak,

d) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Koordinatorliikte gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri
Rektorliige sunmak,

f) Koordinatorliikge yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bulgular1 Rektorliige sunmak,

g) Damisma Kurulunda yer alacak iiyeleri Rektorliige teklif etmektir.

Koordinator yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi Koordinatoriin dnerisi iizerine Rektor
tarafindan Koordinatér Yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator
yardimcilariin da gorevi sona erer.

(2) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatére c¢alismalarinda yardim eder. Koordinatoriin  bulunmadigi
zamanlarda, Koordinator Yardimeisi Koordinatorliige vekalet eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Koordinator; Koordinator Yardimcisi ve Koordinatorligiin faaliyet
alanlartyla ilgili ¢alismalarda bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan, Koordinatdriin nerisi iizerine iig y1l
stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 (iig) iiye olmak iizere Koordinatorle birlikte toplam 5 (Bes) iiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan
siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine yilda en az
iki, gerekli hallerde olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak,

b) Koordinatorliigiin ¢calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili is birligi esaslarin1 belirlemek,

¢) Koordinatdrliigiin aragtirma imkanlarimin kullanilmasi hususunda Koordinatorliik ile egitmenlerin ¢calisma
usul ve esaslarimi belirlemek,

¢) Yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve onaylamak,

d) ihtiyag duyulan durumlarda Koordinatdrliikte gérev alacak Egitmenlerin ve goniillii uzmanlarin
gorevlendirilmesini Rektorliige sunmak,

e) Koordinatorlik biinyesinde agilacak egitim ve programlara katilacak hedef kitlenin se¢im olgiitlerini,
derslerini, akademik takvimini, ders programlarin1 hazirlamak, agilan egitim ve programlarla ilgili katilim belgesi
verme kriterlerini belirlemektir.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11— (1) Danisma Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda, Koordinator tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademisyenler, dgrenciler, aragtirmacilar, sivil toplum kurulusu temsilcileri, sektdr ve
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meslek kurulusu temsilcilerinden olusan kuruldur.
(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, aragtirma ve uygulamalara destek olmak,
b) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Ogretimin Planlanmasina Iliskin Genel Tlkeler
Egitim Ogretimin Planlanmasina iliskin Genel Tlkeler
MADDE 12- (1) Koordinatorliik biinyesindeki programlar ve egitim faaliyetleri goniilliilik esasina gore
yiiritilir, bu faaliyetler kapsaminda herhangi bir iicret 6denmez.
(2) Program ve egitim faaliyetleri donemlik olarak belirlenir, Yonergeye esas sekilde yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulunun karar1 ve Rektorliik onay1 sonrasi Koordinatorliigiin web sayfasinda duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’{incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yonerge hiikiimleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



